
攀枝花红格投资开发有限责任公司 

副总经理市场化选聘公告 
 

攀枝花红格投资开发投资有限责任公司（以下简称红格投资公

司）是川投集团布局大健康产业的重要成员单位，注册资本金 4.9 亿

元。 

2018 年 12 月，川投集团成功收购红格投资公司，四川川投大健

康产业投资有限责任公司（以下简称川投大健康公司）成为控股股东。

红格投资公司由红格温泉假日酒店和红格假日阳光地产项目构成，经

营范围包括对酒店、宾馆、旅游、园林绿化、建筑业的投资；投资管

理咨询服务；房地产开发与经纪服务；餐饮服务等。 

因业务需要，面向社会诚聘英才。 

一、选聘职位及人数 

（一）副总经理（分管经营业务）1 名 

（二）副总经理（分管地产开发）1 名 

二、应聘基本条件及岗位职责 

（一）拥护党的路线、方针、政策，讲政治，顾大局，遵规守法，

品德端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，敢于担当，有强烈的事

业心和责任感； 

    （二）熟悉现代企业经营管理，工作业绩突出； 

    （三）具有良好的心理素质，身体健康； 

    （四）没有法律法规规定的禁止性情形。 

（五）岗位职责及任职资格详见附件（岗位说明书）。 



三、工作地址 

攀枝花盐边县红格镇 

四、薪酬待遇 

（一）本次选聘的人员聘任后实行契约化管理。按照合同约定进

行年度及任期考核，并根据经营业绩目标完成情况决定薪酬水平和任

期届满后是否续聘。 

（二）选聘职位薪酬包括基本年薪、绩效年薪、特别奖励、任期

激励和法定福利待遇。具体薪酬面议。 

五、应聘须知 

（一）报名及截止时间 

应聘人员按要求填写《应聘报名登记表》，并在报名截止日期前

将报名表以及相关材料扫描件的电子版发送到招聘专用电子邮箱，文

件名命名为“应聘岗位+姓名”。 

相关材料的电子版扫描件包括：身份证、毕业证（包括初始、后

继学历）、学位证、专业技术资格证、技能等级证书、职业资格证

书、获奖证书及其他代表个人能力的证书和材料。 

报名截止时间：2019 年 1 月 29 日下午 17:00。 

（二）本次招聘报名，以电子邮件为主，不接收邮寄资料。 

（二）应聘人员提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实

即取消录用资格，如已聘用则解除劳动合同。 

（三）公司通过电话方式通知资格审查合格人员参加面试，资格

审查不合格的不另行通知。 



（四）被录用人员与公司依法签订劳动合同。合同约定试用期，

试用不合格不予正式聘用。 

六、其他事项 

本次选聘的副总经理由川投大健康公司推荐，红格投资公司董事

会聘任。聘任后劳动合同由红格投资公司签订。 

七、联系方式  

（一）联系人：陈女士 

（二）招聘专用电子邮箱： 253476045@qq.com 

（三）联系电话：18000581870  

 

附件:1.市场化选聘人员岗位说明书 

2.应聘报名登记表 

 

 

四川川投大健康产业投资有限责任公司 

2019 年 1月 24日 

 



攀枝花红格投资开发有限责任公司 

市场化选聘副总经理岗位说明书 

 

职位名称 副总经理（分管经营业务） 

职位概述 
协助总经理开展日常经营和管理工作，对总经

理负责 

薪酬标准 参照市场和行业标准 

主要职责 

 

1、协助总经理开展公司日常生产经营管理工

作，负责公司业务规划及运营管理； 

2、组织拟订公司经营预算、管理目标和经营方

针； 

3、审定公关宣传、对外营销、开拓客源市场计

划，为总经理的决策做参谋。 

4、分析酒店经营管理情况，督导各部门制订完

成月度、季度、年度工作计划与营销目标等。 

5、掌握酒店日常入住情况、重要来宾的有关情

况和特殊要求，必要时亲自参与接待。 

6、完成总经理及董事会交办的其他工作。 

 

 1、拥护党的路线、方针、政策，讲政治，顾大



 

基本条件 

局，遵规守法，品德端正，诚信廉洁，勤奋敬业，

团结合作，敢于担当，有强烈的事业心和责任感； 

    2、熟悉现代企业经营管理，工作业绩突出； 

    3、具有良好的心理素质，身体健康； 

    4、没有法律法规规定的禁止性情形。 

任职资格 

 

 1、大学本科及以上学历； 

2、年龄 55周岁以下； 

3、熟悉酒店一线运营、客户服务管理等流程，

5 年以上五星级酒店、温泉相关酒店副总经理及以

上职务从业经历； 

4、能够洞悉行业市场运作规律，对市场、商业

模式等具有敏锐的洞察力和应变能力，具备较强的

沟通协调能力、计划执行能力； 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



攀枝花红格投资开发有限责任公司 

市场化选聘副总经理岗位说明书 

 

职位名称 副总经理（分管地产开发） 

职位概述 
分管公司地产开发业务，负责公司开发项目的

设计、工程、预算、营销工作，对总经理负责 

薪酬标准 参照市场和行业标准 

主要职责 

 

1、对开发项目的设计、工程、预算、营销负直

接领导责任，管理相关部门的日常工作； 

2、组织实施，确保公司地产开发战略规划和计

划的有效执行。 

3、及时了解房地产相关市场信息、业内动态，

深入了解房地产行业发展和市场需求，对项目的市

场定位、全面规划、营销策略、施工进度进行全局

性的指导、领导。 

4、负责工程项目成本、质量、进度工作的全面

管理、监督、监控； 

5、完成总经理及董事会交办的其他工作。 

 

 

 

1、拥护党的路线、方针、政策，讲政治，顾大

局，遵规守法，品德端正，诚信廉洁，勤奋敬业，



基本条件 团结合作，敢于担当，有强烈的事业心和责任感； 

    2、熟悉现代企业经营管理，工作业绩突出； 

    3、具有良好的心理素质，身体健康； 

    4、没有法律法规规定的禁止性情形。 

任职资格 

 

 1、大学本科及以上学历，工民建、土木工程等

相关专业； 

2、年龄 55周岁以下； 

3、熟悉国家房地产开发相关政策与房地产开

发、销售工作流程，有房地产开发策划工作经验，5

年以上房地产开发公司副总经理及以上职务从业经

历； 

4、能够洞悉地产行业市场运作规律，对市场、

商业模式等具有敏锐的洞察力和应变能力，具备较

强的沟通协调能力、计划执行能力； 

 

 



四川川投大健康产业投资有限责任公司 

应聘报名登记表 

 

应聘职位： 

照片 
姓名  性别  出生年月  

民族  籍贯  出生地  

婚姻状况  政治面貌  入党时间  

参加工作

时间 
 健康状况  身份证号  

联系 

方式 

手机  邮箱  

通讯地址  

专业技 

术职务 
 

职业资格 

证书 
 

外语语种及水平： 熟悉专业及何特长： 

学历 

学位 

全日制 

教育 
 

毕业院校

系及专业 
 

在职 

教育 
 

毕业院校

系及专业 
 

现工作单

位 
 职务或岗位  

主要工作业

绩（可附页

说明及业绩

证明材料） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期望最低薪酬  到岗日期  



有无违法违纪记录，原因及处理结果（如有）： 

交验证书复印件 

或扫描件名称 

□身份证□毕业证□学历证□职称证□资格证□执业证□上岗证 

其他： 

个人履历

及证明人 

 

 

 

 

所 获 主 要

证书 

证书名称 发证时间 发证单位 

   

   

   

主 要 奖 励

情 况 及 科

技成果 

奖励（成果）名称 奖励时间 授奖单位 

   

   

   

签字备注 

本人承诺：上述各项内容填报属实，若所填报内容与实际不符，由本人承担

相应责任。 

 

 

本人签名： 

年  月  日 

 

填表说明：1.照片为近期一寸红底免冠照； 

2.表中涉及时间的，一律精确到月； 

3．“签字备注”中“本人签名”由本人亲自手写。 
 


